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Senior HR-medewerker 
Ben jij een gemo*veerde en ervaren HR-medewerker klaar om onze HR-afdeling naar een hoger niveau 
te *llen? Dan zoeken wij jou!  
 
Bijdrage met Impact  
Als ‘Senior HR-medewerker’ bij ons concern maak je een wezenlijk verschil. Je gebruikt jouw kennis en 
ervaring om HR-ini*a*even vorm te geven, verder te ontwikkelen en te integreren binnen onze 
samenwerking tussen de verschillende bedrijfsonderdelen. Je speelt een sleutelrol in het bevorderen 
van een posi*eve en produc*eve werkomgeving en werkt nauw samen met het managemenHeam om 
HR-strategieën effec*ef te implementeren. 
 
De func*e  
In deze veelzijdige func*e ben je een centraal aanspreekpunt voor HR-gerelateerde zaken. Jouw aanpak 
is mensgericht en je staat bekend om je open en toegankelijke houding. Met een posi*eve mindset 
zoek je con*nu naar verbetermogelijkheden binnen onze HR-processen. Jouw doel? Het vertalen van 
onze bedrijfsdoelstellingen naar een effec*ef en prak*sch HR-beleid.  
 
Je verantwoordelijkheden omvaHen onder andere: 

• Het up-to-date houden en eventueel opstellen (en/ of begeleiden) van Risico-Inventarisa*e en 
- Evalua*es (RI&E); 

• Ondersteuning bieden aan zowel direc*e, managers als medewerkers; 
• Beheer van ziekteverzuim en proac*ef handelen om dit te minimaliseren; 
• Verantwoordelijkheid voor recruitmentprocessen, van aantrekken tot selecteren van talenten 

die passen bij onze bedrijfscultuur; 
• Ontwikkeling en implementa*e van een onboardingprogramma voor nieuwe medewerkers, 

om hen een vliegende start te geven binnen ons team; 
• Beheer van personeelsdossiers en -documenta*e. 

 
Wie zoeken wij? 

• Een HR-professional met minimaal relevante ervaring in HR func*e; 
• HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur met een specialisa*e in HR; 
• Iemand die zelfstandig, gestructureerd en procesma*g kan werken; 
• Goede communica*eve vaardigheden; 
• Grondige kennis van relevante wet- en regelgeving; 
• Een teamspeler met het vermogen om effec*ef samen te werken met verschillende 

belanghebbenden. 
 

Werken bij Mega Support  
Bij Mega Support B.V. bieden we een dynamische werkomgeving met een diversiteit aan branches en 
projecten. Ons team staat bekend om zijn drive, passie en het streven naar groei, zowel professioneel 
als persoonlijk. Met regelma*ge trainingen en onvergetelijke teambuilding ervaringen, zoals onze 
jaarlijkse uitstap naar Ibiza, investeren we in de ontwikkeling en het welzijn van onze medewerkers. 
 
Wat bieden wij? 

• Een veelzijdige en zelfstandige rol met ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling; 
• Marktconform salaris; 
• Flexibele werk*jden; 
• Een inspirerende werkomgeving waarin jouw bijdrage ertoe doet. 

 
Interesse? 
Enthousiast geworden? We horen graag van je! Stuur jouw sollicita*ebrief en cv naar 
personeel@megasupport.nl en wie weet maak jij binnenkort deel uit van ons team. 


